
乳源瑶族自治县鑫源环保金属科技有限公司 

经理层高管选聘岗位职责及任职条件 

 

（一）副总经理任职资格和条件 

    1.岗位职责 

1.1 协助总经理开展工作，分管综合管理部以及与总工程师

合作进行公司重大技改项目的推进工作。 

1.2 根据公司实际情况制定公司每年危废转移计划，以及根

据相关法律法规负责危废转移及处理全过程管理。 

1.3 负责公司行政日常管理工作，包括人力资源、后勤管理。 

1.4 建立健全公司行政管理制度与落实。 

1.5 推进公司重大技术升级改造的进行，确保项目推进过程

项目行政审批方面的工作，以及项目实施过程中相关行政手续和

后勤保障工作。 

1.6 完成总经理交办的其他任务。 

2.任职条件 

2.1 热爱危险废物行业、认同鑫源环保企业精神； 

2.2 大专及以上学历，化学工程、冶金工程、环境工程、冶

金机械、自动化等相关专业； 

2.3 从事化工、冶金、环保、冶金机械、自动化或服务危险

废物经营企业经验 10 年以上； 



2.4从事或参与过大中型危险废物企业生产管理或者有色金

属冶炼的生产管理工作，参与危险废物生产管理或有色冶炼行业

生产工作 5年以上；有参与过危废、有色或者化工行业重大新建、

改建项目工作经历者优先考虑。 

2.5 熟悉危险废物经营管理的相关政策、法规和技术规范和

有色冶金行业生产、项目管理、安全、环保等，能独立处理危险

废物规范管理，有较强的危险废物处理处置、事故应急处理能力

和企业生产组织管理的综合协调能力；熟练使用各类办公软件； 

2.6有危险废物经营上岗证及中级以上相关专业技术职称者

优先考虑； 

2.7 性别不限，年龄: 30-55 周岁。 

（二）总工程师任职资格和条件 

1.岗位职责 

1.1 在总经理的领导下，分管项目管理部、化验室，负责公

司的全面技术管理工作； 

1.2 负责公司 ISO14000、ISO9000 体系管理工作； 

1.3 贯彻执行国家有关的技术政策、标准及各项管理制度； 

1.4 负责根据公司质量、环境管理目标组织建立公司年度质

量、环境管理计划，负责为实现质量、环境管理目标所涉及的各

项工作提供支持； 



1.5 主持技术会议，研究和处理重大技术、工艺、质量问题； 

1.6 审批各类技术、质量、环境、工艺等文件； 

1.7 负责制定、引进和推广新技术、新工艺； 

1.8 负责员工技术培训工作，对技术人员进行考核； 

1.9 负责组织公司技术交流、专题研讨会和对外技术交流活

动； 

1.10 负责按照质量管理体系和环境管理体系中有关程序规

定的要求审批技术文件； 

1.11 领导制定和修订公司质量标准、取样方法、检验方法

和质量管理规程等质量管理文件，确保原辅料、包装材料、中间

产品、和产品符合注册批准的要求和质量标准，负责质量标准、

取样方法、检验方法等的批准。 

2.任职条件 

2.1 热爱危险废物行业、认同鑫源环保企业精神； 

2.2 本科及以上学历，化学工程、冶金工程、环境工程、冶

金机械等相关专业； 

2.3 从事化工、冶金、环保、冶金机械行业技术管理或服务

危险废物经营企业技术管理经验 10 年以上； 

2.4从事或参与过大中型危险废物企业技术管理或者有色金

属冶炼的生产、研发、技术管理工作，参与危险废物生产管理或

有色冶炼行业生产、技术、研发管理工作 10 年以上； 



2.5 熟悉危险废物经营管理的相关政策、法规和技术规范和

有色冶金行业生产、技术、工艺、环保的，能独立处理危险废物

规范管理，有较强的危险废物处理处置、事故应急处理能力和企

业工艺技术研发、技术管理的综合协调能力；熟练使用各类办公

软件； 

2.6有危险废物经营上岗证及高级以上相关专业技术职称者

优先考虑； 

2.7 掌握和熟悉现代冶金技术（熔池熔炼技术中的顶吹、侧

吹、底吹冶炼技术和烟气治理技术）； 

2.8 性别不限，年龄: 30-65 周岁。 

 

三、以上所有岗位应聘者条件年限计算时间均截止 2021 年 3

月 1 日，每人仅限报 1 个岗位。 


